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разъяснение
<<о минимальном размере оплаты Тр}даr порядке замещен ця и

увеличения объема работы временно отсутствующих педагогических
работнНков и оплате тРУда за дополнительную рабоry>>

в соответствии с частью 3 статъи 1з3 Трудового кодекса Российской
Федерации (да,тее - тК РФ) месячная заработная цлата работника, ,,олilостъю
отработавшегО за этоТ периоД норму рабочего времени и выполнившего
нормы Труда (трудовые обязаннооти), не может быть ниже минималъного
размера оплаты труда (да_lrее - МРОТ),

Из определения, закрепленного в части 1 статьи 129 тК РФ, следует,что заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд взависимости от ква,чификsции работника, сложности, количества, качества и
условиЙ выполняемоЙ работы, а также компенсационные выгIJlаты (доплатыи надбавки компенсационного характера, в том числе за рабо-ry в )/словиях,отклоняющихся от нормальных, работу в особьж климатических условиях ина территориJ{х, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иныевыплаты компенсационного характера) и стимулирующие вы11латы (догrлатыи надбавки стимулирующего характера, премии и иные пOощрительные
выплlаты).

таким образом, заработвая плата работника, отработавшего норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда (труjовые обязанности),
должна быть не ниже МРоТ, установленног0 в Российкой Феде рации.вместе с тем у руководителей государственных и муницип€шьных
образователъных организаций края возникают многочисленные вопросы,
связанные с установлением размера заработной платы работникам из числа
учебно-вспомогаТелъного И обслуживающего персоЕала, которые всоответствии со статьей ба.2 тК рФ наряду с основной рЪботой,определенной трудовым договором, выполняют дополнителъную рuбоrу .rо,чругой или такой же профессии или должности (совмещение, расширениезон обслуживания, увелиLIение объема работы, исполнеЕие обязанностей
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временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы).согласно части l указанной статьи такая работа выполняется за
дополнительнуто плату, размер которой, в соOтветствии со статьей 151 тк
РФ, устанавливается по соглашению сторон трудового договора. В практике
встречаются случаи, когда доплаты, устанавливаемые работникам в
соответствии со статьёй 151 тк рФ, включаются работодателем в состав
гарантированного h,{роТ в месяц, что не cooTBeTcTB)ieT указаннъlм выше
цоложениям ТК РФ.

из изложенного следует, что Мрот - это установленный
нижний предел заработной платы за выполнение работником
(трудовЫх обязаНностей) или определенной нормы рабочего

государством
Еормы труда
времени. За

в
быть

в противном случае работник вправе отказаться от выполнениlI
l

дополнителъной работы, предупредив об этом работодателя в письменной
форме, Ео не позднее чем за три рабочих д}uI.

Что касается порядка замещениrI и увеличения объема работывременно отсутствующих педагогических работников, а также оплаты ихтруда за дополнительную работу, образовательных организаций,
реализующих обrцеобразOвательные программы, образовательные
программы начального и среднего профессионаJIьного образования,
дополнительЕые образователъные про|раммы, то в практике работывозникают вопросы, связанные с выполнением учебного плана в связи сотсутствием педагогических работников по причине их нахождения вслужебной командировке, отпусках, в период временной
нетрудоспособности, повь]шениrI квалификации.

Учитывая, что отсутствие педагогических работников по ук€ваннымпричинам предполагает освобождение их от работы, обусловленной
трудовым договором, то руководителъ образовательной организации не

от по
так как TaKEUI работа будет qчитаться лля них

дополнительной,
так, уроки временно отсутствующих учителей образовательных

организаций, как правило, должны замещаться учителями той же
специапьности, которым за дополнительно проведенное количество часов
занятий IrО тOмУ же предмету, должна прOизводиться почасовая огIлата,
размер которой определяется с rIетом квалификации замещающего
работника. В искJIючИтелъныХ случаях, когда такуЮ замену осуществить
невозможно) можеТ иметь место замещение отсутствующих учителей
учителями, Преподающими Другие Предметы, которые могут выполнить
программу по свOему предмету несколько вперед, чтобы затем в счет
учебных часов по предмету замещавшего педагогического работникаотсутствовавший JiчитеJIъ мог восполнить пропуtценные занятия.

105

:]



l

оплата труда указанных учителей при таком замещении будет
производиться следующим образом. Учителъ, замещавший отсутствовавшего
учителя и проводивший уроки по своему предмету вперед, дополнительную
плату за эту работу не получает, поскольк)/, когда он передаст вернувшемуся
1пlителю свои уrебные часы, за ним будет сохраняться заработная плата,
)/становленная цри тарификацIм. Отсутствовавший же учитель, который при
возвращении будет проводить учебные заЕятия по расписанию )лIителя,
замещавшего его В период отсутствия, получает почасовую оплату за
проведение этой дополIlителъной работы. Такой порядок замещения
позволит воспоJIнить гIропущенЁу,ю про|рамму, не допуская перегрузки
обучающихся.

относительно замещен}lя временно 0тсутствующих тренеров-
преподавателей и ледагогов дополнительного образования, то оЕо может
осуществлrIться при наJIичии соответствующих специалистOв с оплатой их
труда на условиях почасовой оплаты, размер которой определяется с учетом
квалификации замещающего работника.

в случае если тренеры-преподаватели или педагоги дополнительного
образования направляются В служебную командировку с частью
обучающихся для участия их В соревновании' конкурсе или другом
мероприятии, то за ними на этот период сохраняется средний заработок и
возмещаются связанные с командировкой расходы (статья 167 тк рФ),

Если по возврап{ению из командировки требуется восполнение
прошуп{енных уlебно-тренировочных и иных занятий, в связи с чем
выделяется дополнительное время, то за их проведение с письменного
согласия работников сверх колиIIества часов, установленных при
тарификации, им должна производиться соотu"rствуюIцая дополнительная
оплата.

принимая в0 внимание, что оп-цата труда преподавателей
образовательных организаций, реаJIизующих образовательные программы
среднего профессионаJIьного образования, осуществляется в виде
средне]\{есячной заработной платы, установленной исходя из фактическогогодового объема учебной нагрузки, То за количество часов
преподавательской работы, данное сверх устаноtsленного годового объема
учебной нагрузки, в том числе выполненное при замещении временно
отсутствовавших преподавателей, дополнительная оплата может
производитъся по часовым ставкаL{ помесячно или в конце учебного гOда
толъко после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки,
установленной при тарификации.

в том случае, когда в соответствии с действlzющим законодательством
преподаватели освобождаются от учебных занятий по причине нахOждения в
командировке, отгý/сках, В Период временной нетрудоспособности,
повышения квалификации, установленный им объем годовой утебнойнагрузки должен быть уменъшен на 1/10 часть за каждый полный месяц
отсутствия на работе и исходя из колиIIества пропущенных рабочих дней - за
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неполный месяц. При эт,ом ).становленная по тарификации заработная плата

}ъ4енъшению не подлежит.
Так, в соответствии с гарантиями, закрепленными в статье 183 ТК РФ,

в слг{ае временной нетрудоспособности преподавателъ получает в

указанный период соответствующее пособие в размере и на условиях,
установленнъIх федеральными законами. В связи с чем? при отсутствии

согласия преподавателя на лроведение пропущенных занятий в другое время
в связи с болезнью, работодателъ не вправе требовать от него отработки этих
часов.
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